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6331 sayih is Saghg: ve Givenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihli, 28339 sayli
resmi gazetede yayimlanarak ydrirlige girmistir.

Bu kanunun uygulanmasina iligkin olarak is Saghig: ve Givenligi Hizmetleri
Yonetmeligi 29 Aralik 2012 tarihli, 28512 sayili resmi gazetede yayimlanmistir.

Yasal mevzuat geredince is yerleri is givenligi agisindan

1- Cok tehlikeli
2- Tehlikeli
3- Az tehlikeli

olarak siniflandirilmaktadir.

50 kisinin Gstinde calisana sahip isyerlerinin tehlike sinifina bakilmaksizin 6331
sayili kanunun yayim tarihinden itibaren 6 ay sonra,

50 kisinin altinda ¢alisana sahip ¢ok tehlikeli ve tehlikeli is yerlerinin 1/1/2014
tarihi itibari ile

50 kisinin altinda galisana sahip az tehlikeli is yerlerinin 1/7/2016 tarihi itibari ile
dizenli is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti almasi gerekmektedir.

Tam firmalar tehlike sinifina ve galisan sayisina bakilmaksizin 1 Ocak 2013
tarihinden itibaren asagidaki yukimliltkleri yerine getirmelidirler:

1- Risk Analizi Dokimani hazirlanmasi

2- Acil Durum Eylem Plani hazirlanmasi

3- Calisanlara is saghig: ve givenligi egitimi aldiriimasi ve gerekli egitim katilim
belgesinin alinmasi

Bu yukumlultkleri yerine getirmeyen kuruluglara Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurligi'nce agir cezai yaptinmlar uygu-
lanmaktadir.

Akademik Fark OSGB, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’'nca onayl yetki
belgesine sahip olup hem dizenli is givenligi uzmani ve igyeri hekimi hizmetleri,
hem de risk analizi dokiimani ve acil durum eylem plani hazirlanmasi ile
calisanlara is saghg ve givenligi egitimi ve sertifikasyonu saglanmasi
konularinda faaliyet gdstermektedir.
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- Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, sec¢imi ve
kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is
saghgi ve guvenligi mevzuatina ve genel is guvenligi kurallarina uygun
olarak surdurulmesini saglamak igin igsverenlere énerilerde bulunmak.

- Is saghgi ve glivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene
yazilh olarak bildirmek.

\

- Isyerinde meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastiriimasi ve tekrarlanmamasi igin
alinacak énlemler konusunda c¢alismalar
yaparak isverene onerilerde bulunmak.

- isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da
yaralanmaya neden olmayan, fakat calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme
potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastiriimasi konusunda calisma yapmak ve
isverene o6nerilerde bulunmak.

* Calisma ortaminin gdzetiminin yapiimasi, isyerinde is saghg: ve
guvenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol
ve dlgimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.
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- Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan
caligsmalara katilmak, bu konuda igverene 6nerilerde bulunmak,
uygulamalar: takip etmek.

« Acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla
ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum
plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.
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Gunumuzde risk yénetimi ve analizi is saglig: ve guvenligindeki yeni |
proaktif yaklasimin en énemli unsurunu olusturmaktadir. |

|
Risk Degerlendirmesi yapilmasinin amaclari sunlardir: ~ 1

1- Tehlikelerin belirlenmesi

2- Her bir tehlikenin ortaya ¢ikma olasiliginin
degerlendiriimesi

3- Her bir tehlikenin olasi sonuglarinin siddet
derecesinin degerlendirilmesi

4- Mevcut kontrollerin etkinliginin
degerlendirilmesi

5- Acil 6nlem gerektiren yiksek risklerin, diger |
orta ve disuk seviyeli risklerin belirlenmesi |

6- Bu risklerin kabul edilebilir seviyelere indirilmesi i¢in alinacak |
6nlemlerin belirlenerek uygulanmasi ve izlenmesi. )
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Acil durum ortaya c¢iktiginda zarar veren planlanmamis durumdur.

| Acil durum eylem planlari is yerinde meydana
gelebilecek acil durumlarin belirlenmesi, bu

durumlarin en az hasarla atlatilmasi i¢in neler
yapilmasi gerektiginin planlanmasi, ¢alisanlar
; arasindan acil durumda gérev alacak acil

. durum ekiplerinin belirlenmesi ve gerekli
' bilgilerin ¢calisanlara aktariimasi konularini

' kapsamaktadirlar.

% is Saghg: ve Guvenligi Egitimleri
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isveren, gcalisanlarin is saghg: ve giivenligi egitimleri ile ilgili;
* Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

« Egitimler icin uygun yer, arac¢ ve gereclerin temin edilmesini,

* Calisanlarin bu programlara katilmasini,

* Program sonunda katilanlar igin katilim
belgesi dizenlenmesini saglamakla
yukumladur.
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1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

c) isyeri temizligi ve diizeni

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri

¢) llkyardim
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3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri

b) Elle kaldirma ve tasima

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma

¢) Is ekipmanlarinin givenli kullanimi

d) Ekranli araglarla calisma

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve édnlemleri

f ) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi

g) Guvenlik ve saglik igaretleri

d) Kigisel koruyucu donanim kullanimi

h) is sagligi ve guvenligi genel kurallari ve givenlik kultird

I ) Tahliye ve kurtarma
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- Is saghgi ve guivenligi calismalari kapsaminda isyerlerinde periyodik
incelemeler yapmak ve risk dederlendirme calismalarina katiimak.

- Is saghgi ve guvenlidi hizmetleri
kapsaminda ¢alisma ortaminin gézetimi
ve galisanlarin saglik gézetimi ile ilgili
rehberlik ve danismanlhik yapmak.
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- isyerinde sagliga zararli risklerin degerlendirilmesi ve énlenmesi ile |
ilgili olarak ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak, ¢alisanlarin |
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yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayene sonuglarini belirtilen araliklarla dizenlemek.

* Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya sitphesi olanlar,
kronik hastaligi olanlar, madde bagimliligi olanlar, birden fazla is
kazasi gecirmis olanlar gibi iscilerin, uygun ise yerlestiriimeleri igin
gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor dizenlemek.

- isyerinde ilkyardim ve acil miidahale
hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi galismalarini ilgili
mevzuat dogrultusunda yuriutmek.
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R Uyan _ 6331 Sayil
(LY  Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu
v idari Para Cezalan

Madde 10/1:
Risk Analizi yapmamak veya yaptirmamak.
ilk Sefer icin 3.000 TL — Devami Halinde Her AY igin 4.500 TL
idari Para Cezasi Uygulanacaktir.

Madde 17:
Calisanlara egitim verilmemesi ve galisanlarnn bilgilendirilmemesi.
Her BiR galisan icin 2.000 TL idari Para Cezasi Uygulanacaktir.

Madde 6/ 6-1a:
is Saghé ve Giivenligi Hizmetleri dogrultusunda is Givenligi Uzmani
Calistirmayan veya Bu Hizmeti Bakanhkga Yetkilendirilen OSGB’lerden
Almayan kurumlara
ilk Sefer icin 5.000 TL, Devami Halinde Her AY icgin 5.000 TL
idari Para Cezasi Uygulanacaktir.

Madde 6/ 6-1a:
is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri dogrultusunda isyeri Hekimi
Calistirmayan veya Bu Hizmeti Bakanlik¢ga Yetkilendirilen OSGB’lerden
Almayan kurumlara
ilk Sefer icin 5.000 TL, Devami Halinde Her AY igin 5.000 TL
idari Para Cezasi Uygulanacaktir.

Madde 11:

Acil Durum Planlar, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim Acil durumlan
belirlememek, acil durumlar igin tedbir almamak, acil durum planlarini
hazirlamamak, destek elemani géreviendirmemek, ara¢ gere¢ saglamamalk,
acil durumlarda isyeri disindaki kurulusla irtibat: saglayacak diizenlemeyi
yapmamak.
ilk Sefer igin 1.000 TL, Devam Halinde Her AY igin 1.000 TL
idari Para Cezasi Uygulanacaktir.
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